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Ausbildungschance fiir junge Miitter

VON ANGELIKA RITZKA

DINSLAKEN ,Zu Risiken und Neben-
wirkungen fragen Sie Thren Arzt
oder Apotheker." Mit diesem schi-
nen Satz kéinnen kiinftig Mitarbei-
ter der Agentur filr Arbeit Arbeitge-
ber, die an der Machbarkeit von
Ausbildung in Teilzeit zweifeln, an
die Feldmark-Apotheke verweisen.
Denn dort wird Inhaberin Birte
Kleinrensing ab dem 1. September
Glilsen Aydinin Teilzeit zur Apothe-
kerin ausbilden. Die 24-jihrige
Dinslakenerin ist Mutter eines fast
finfjihrigen Sohnes und allein er-
zichend. Nach der Trennung von
ihrem Mann stand fiir die junge
Frau fest: ,Ich miichte eine Ausbil-
dung machen.” Doch das wiire un-
miglich gewesen, giibe es bei der
Arbeitsagentur Wesel das Modell-
projekt fir junge Miitter und Viiter
nicht.

Apothekerin Birte Kleinrensing (rechts) und ihre kﬁnfli:ﬁe Auszubildende Giilsen

Aydin setzen ab 1. September auf eine Ausbildung in Teilzeit. RP-FOTO: JORG KAZUR
30 Miitter zwischen 19 und 24
Jahre bereiten sich in dem sechs-

monatigen Kursus auf eine Teilzeit-

Ausbildung vor. Dabei geht es vor
allem um Fragen der Kinderbetreu-
ung sowie der Finanzierung des Le-

bensunterhaltes, aber auch ums
Sammeln von Berufserfahrung,
Giilsen Aydin, die ihren Lehrvertrag
in der Tasche hat, ist zurzeit als
Praktikantin in der Feldmark-Apo-
theke witig. Mit ihrer offenen,
freundlichen Art wie auch mit thren
Vorkenntnissen  {iberzeugte sie
Apothekerin - Birte Kleinrensing,
Wlehwusste vorher nicht, dassesdie
Miglichkeit zur Ausbildung in Teil-
zeit gibt", sagte Giilsen Aydins zu-
kiinftige Chefin. .Es ist eine sehr
schiine Sache, die ich unterstiit-
zenswert finde.” Zudem glaubt sie,
dass sich Lebenserfahrung und Or-
ganisationstalent von jungen Miit-
tern auch im Beruf positiv nieder-
schlagen.

Wie ist das also mit den Risiken?
Fehlanzeige. Die Nebenwirkung
kitnnte schiner nicht sein: eine be-
rufliche Perspektive fiir junge Frau-
en.



