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Nicht nur zweite Wahl

AUSBILDUNG / Junge Miitter haben es bei der Lehrstellensuche nicht leicht. Das Teilzeit-Modell machts’ dennoch moglich.

RITA MEESTERS

DINSLAKEN. Mit ihrer sym-
pathischen und gepflegten
Ausstrahlung ist Giilsen Aydin
wie geschaffen fiir den Job in
der Apotheke. Als junge Mutter
ist die 24-Jahrige aber kein
Traumkandidat fiir einen Aus-
bildungsvertrag. Dabei ist gera-
de sie als allein erziehende
Mutter auf ein Auskommen an-
gewiesen. Giilsen Aydin hat es
trotzdem geschafft, ihre zu-
kiinftige Chefin Birte Kleinren-
sing zu iiberzeugen: Am 1. Sep-
tember wird aus der Praktikan-
tin Giilsen die Auszubildende
Giilsen - familienvertriglich
auf Teilzeithasis. Gehollen hat
ihr dabei eine MaBnahme der
Weseler Arbeitsagentur, die
junge Miitter darauf vorberei-
tet, trotz Kind eine Ausbildung
zu absolvieren.

Die aktuellen Zahlen von
Ausbildungsmarkt  wecken
nicht gerade Hoffnungen: 1578
junge Leute sind kreisweit
noch auf der Suche, auf 100
Bewerber kommen 44 offene
Stellen - da haben junge Miitter
kaum eine Chance. Zu unflexi-
bel, fiirchten die Arbeitsgeber.
Dabei weill Birte Kleinrensing,
Inhaberin der Feldmark-Apo-
theke, die Vorteile ihrer zu-
kiinftigen Auszubildenden zu
schitzen: ,Als Mutler hat sie
schon einiges an Verantwor-
tungsbewusstsein, das ist gut
fiir den Beruf.” Auch dass Glil-
sen dlter ist als andere Azubis,
sieht sie eher als Vorteil. Zu-

In der Apotheke von Birfe Kleinrensing absolviert Gilsen Aydin ein Praktikum - noch, Am 1, September
beginnt die junge Mutter eine Teilzeit-Ausbildung. Gehalfen hat die Arbeitsagentur. (Folo: E.B.)

dermn hatte die junge Multer be-
reits eine Lehre zur PTA begon-
nen, musste sie wegen cines
Konlkurses abbrechen. Danach
heiratete sie, der heute 3-jihri-
ge Sohnemann wurde geboren.
Als die Ehe zerbrach, beschloss
Gilsen, wicder in den Beruf
einzusteigen.

Wie sich Kind und Beruf ver-
binden lassen, wo es Hilfen gibt
und wie man sich bewirbt, lem-
te sie im Rahmen der sechsmo-

natigen  Berufsvorbereitung.
Bald hatte sie sich die wohnort-
nahe Feldmark-Apotheke aus-
geguckt, dort ein Praktikum be-
gonnen und ihre Chefin von ih-
ren Qualititen iberzeugt. Birte
Kleinrensing erhielt dafiir von
der Arbeilsagentur als erster
Betrieb im Agenturbezirk das
neue | Fertifikat  fiir MNach-
wuchsfirderung”.

Bis um 1 Uhr wird Giilsen
Aydin in der Apotheke beraten

und verkaufen, einmal die Wao-
che ganziags. Die Lebrzeit ver-
lingert sich um neun Monate,
kann aber bei guter Leistung
auf die iiblichen drei Jahre ver-
kiirzt werden.

Die Arbeitsagentur bietet die
in dieser Form bundesweit ein-
malige MaBnahme bereits zum
dritten Mal an, 49 Fraven und
ein Mann nahmen bisher teil
40 von ihnen fanden eine Lehr-
stelle - und so mancher Arbeit-

geber staunte, wie flexibel die
jungen Eltern arbeiten konn-
ten, berichtet Susanne Kemp-
ken vom Kooperationspariner
Berufsbildungsstitte Geldern.
Einziger Wermutstropfen:
Durch die Hartz-Gesetze fallt
die ergiinzende Sozialhilfe fiir
die Teilzeit-Azubis weg. Da-
durch kénnen sich einige die
Lehre bei 75 Prozent Aushil-
dungsvergiitung nicht mehr lei-
sten.

Lehrhetriebe gesucht

Einige junge Matter im Alter
von 19 bis 24 Jahren su-
chen noch Teilzeit-Ausbil-
dungsbetriebe zur Friseu-
rin, IT-Systemkauffrau, Ver-
kduferin oder Einzelhan-
dels-Kaufirau. Betriebe, die
einen Teilzeil-Azubi einstel-
len, erhalten idr das erste
Ausbildungsjahr eine For-
derung von 2400 Euro. Im
Septamber startet die Ar-
beilsagentur zwai naue
ManBnahmen fir 20 Teilngh-
mer in Wesel und Kamp-
Lintfort. Die Lehringe arbai-
ten tiglich sechs Stunden
und nehmen am normalen
Berufsschuluntarricht teil.
Kontaktaufnahme fir Ar-
beitgeber und Bewearbar S,
Kempken = 0281/
3002151, 1. Baldischwieler
Z 02842/9031392 u. Ch,
MaB 2= 0281/9620-552.




